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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI EMCO spol. s.r.o.

Predstaveni firmy

Emco spol s.r.0. je &eskd potravinafska firma, kterd byla zaloZena v roce 1990. Soustfed’uje se
na vyrobu a distribuci kvalitnich potravina¥skych vyrobki odpovidajicich zdravému Zivotnimu
stylu. Vyroba v&tSiny produktii probihd v tovarné Emco v Hrdlech u Terezina a mlyné v
obci Viesce. Exportuje do cca 50 zemi svéta.

Eticky kodex je nastroj, ktery pomaha zajistovat, aby kazdodenni aktivity firmy a jednani
viech jejich zamé&stnanct odpovidalo stanovenym zasaddm. Jde o soubor konkrétnich pravidel,
ktera vychazeji z hodnot a principli organizace a vymezuji standard profesiondlniho jednani.
Jedna se o vnitini pfedpis spolednosti, ktery je zdvazny pro vSechny jeji zamé&stnance.

Zikladni poZzadavky chovini

Soulad se zdkony Dodrzovéani zakond je zdkladem etickych standardi spoleCnosti.
Spoleénost EMCO s r.0. se vzdy #idi viemi platnymi zdkony, pfedpisy, pravidly a normami.
Spoleénost jedna Eestné se viemi statnimi organy a institucemi.

Ochrana dobrého jména spolecnosti Zaméstnanci jsou povinni vzdy jednat a vystupovat
s védomim, Ze reprezentuji spoleénost EMCO s.r.0. Je nutné respektovat zdvazek ml¢enlivosti.
I zd4nlivé bezvyznamny unik internich informaci miiZe poskodit obraz firmy v o¢ich vefejnosti.

Management Vedouci pracovnici jsou vzorem morélnich a etickych kvalit pro ostatni
zaméstnance a zastupce spolednosti. Jsou zodpovédni za sledovani dodrZovéni Etického kodexu
u svych podfizenych.

Profesionalita
Nase etické principy spolu s profesiondlnimi schopnostmi podporuji nasi vili postupovat
k vy§§im cilim.
NepouZzivdme Z4dné informace o naSich konkurentech, pokud si nejme jisti tim, Ze byly ziskany
poctivé. NeznevaZzujeme nase konkurenty a ani o nich nerozsifujeme falené informace.
Chranime vnitrofiremni informace.

Obchodni vztahy a vztahy s tietimi stranami

Spravedlivé hospoddiské soutéZe a antimonopolni zdkony
Emco spol. s.r.o. cti a dodrZuje pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéZe. Kazdy
zéastupce spole&nosti svym jednanim chrani pravidla poctivé a oteviené hospodafské soutéZe,
resp. predchazi a zamezuje situacim sméfujicim k jejich porufovani. Spole¢nost se stavi proti
viem formam korupce v&etné vydirani a uplatkafstvi a falSovani.

Nabizeni nebo Zdddni poskytovdni vyhod
Vztahy s dodavateli a zdkazniky musi probihat pfi vybéru zboZi &i sluzeb pouze na zékladé
konkurenénich podminek kvality, ceny a sluZeb, které jsou pro spole¢nost nejvyhodnéjsi.
Spolegnost Emco piisné zakazuje a postihuje veskeré korupéni jednéni, a to jak viici vefejnym
osobam, tak vii¢i obchodnim spoleénostem nebo jednotliveiim a dale veskeré jiné jednani, které
by jako takové mohlo byt vyklddéno, zejména zneuZivani vlivu. Vedouci pracovnici jsou
opravnéni v ramcei obchodnich jednani poskytnout partnerim pohosténi do vyse 500 K¢.
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Dodrzovdni zdsad chovdni dodavatele spolecnosti Emco s.r.o.
Spole¢nost Emco s.r.0. vyZaduje u svych dodavatelt dodrZovani stejnych zasad chovani, které
urluje tento Eticky kodex.
Emco spol. sr.0. se zavazuje a dodrZuje odpov&dné obchodni chovani, kdy zohlediiuje
Smémice OECD. Jsou zde zahrnuta odekévani tykajici se odpov&dného obchodniho chovani
pro vlastni obchodni ¢innost spole&nosti tak pro &innost jejich partnerd v dodavatelském fetézci.
Vedeni identifikuje potencidlni pfimé a nep¥ima rizika pro lidsk4 prava a Zivotni prostfedi v
dodavatelském fet€zci a na zdklad® této analyzy vypracovava zésady pro prevenci a feSeni
potencidlnich negativnich dopadii svych &innosti.

Dusevni viastnictvi druhych
Emco spol. s.r.0. chrani sv4 vlastni tajemstvi a respektuje prava dusevniho vlastnictvi druhych.
Zamgstnanci nesmi ziskévat diivéné informace jinych stran nedovolenymi prostfedky a nesmi
je bez dovoleni zpfistupiiovat.

Pracovni etika

Vztah k zaméstnancum
Kli¢ovym vyznamem pro spolenost Emco s.r.o. je silny a pevny vztah se viemi jejimi
zaméstnanci, jehoZ zékladem je vzajemnd Ucta a distojnost. Pracovni podminky nabizené
zamé&stnancim odpovidaji poZadavkiim zdkonnych norem a predpisti a piisluinych Gmluv.
Spolenost respektuje vSechny zaméstnance ve smyslu volnosti, svych pravech a rovnosti bez
rozdilu rasy, pleti, pohlavi, v&ku, jazyka, niboZenského vyznani, politického nebo jiného
smySleni, nédrodniho nebo socidlniho pivodu, a jiné tfidy a respektuje diistojnost, soukromi a
osobnost kazdého zaméstnance. U zaméstnanct netoleruje Zadnou formu diskriminace a
nerovné zachézeni se zdkazniky, dodavateli, kolegy a ostatnimi partnery podle rasy, narodnosti,
pohlavi, v&€ku, vzd&lani, sexuélni orientace nebo genderové identity, handicapu, naboZenstvi
apod. Spole¢nost nevyuZiva détskou praci. Ochrana zdravi a Zivota pracovnikli je nadfazena
ekonomickym z4jméam.

Ochrana a uZivdni majetku
Pracovnici musi dbat ochrany majetku spolegnosti a jeho efektivniho vyuZivani. KradeZe,
nezodpov&dné zachdzeni nebo plytvani maji pHimy dopad do obchodnich vysledki spolegnosti.
Jakékoliv podezieni na zneuZivani nebo krideZ musi byt hlaseno a prosetieno. Majetek
spoleCnosti nemiiZze byt vyuZivan pro soukromé obchodni aktivity. Zavazek zaméstnance
chranit majetek spolecnosti se vztahuje také na informace. Mezi tyto informace je zahrnuto
duevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi, patenty, znatky, ochranné znamky, obchodni plany a
napady, navrhy, databdze, zéznamy, informace o platech, nezvefejn&nd finantni data.
Neopravnéné uziti nebo distribuce takovych informaci je zédvaznym poruSenim pracovnich
pravidel.

Rozvoj individuality
KaZdy z nas je hoden tcty a spravedlivé odmény za svoji odvedenou praci. Davame viem nagim
lidem rovné piileZitosti, pfispivame k rozkvétu lidské osobnosti a probouzime zdjem o Zivot
podniku. Zaru€ujeme profesionalni skoleni, divame prileZitosti k vlastnimu rozvoji uvnitf
spole¢nosti.
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Ochrana Zivotniho prostiredi

Spoletnost dodriuje viechny predpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. Pfi vSech
&innostech spoleénosti chréni Zivotni prostfedi. Spolegnost se aktivné podili na odstratiovani
nésledki své podnikatelské &innosti a tipravou technologickych postupt se snaZi o minimalizaci
dopadi vyrobniho procesu na Zivotni prostiedi.

StiZnosti, pfipominky a poruSeni kodexu

Zdsady nepostiZitelnosti
Ka?dy zam&stnanec m4 mo¥nost podat podnét &i stiZnost anonymné i osobn€. Spole¢nost
nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o moZném poruseni etického kodexu, podnikat
74dné odvetné kroky. To znamena, Z¢ jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak diskriminovat,
nebot’ zam&stnanec informoval o moZnych porusenich pravidel. Toto se netykd osob, ktere
vznesou védoms fale¥né obvin&ni ¢ zamé&mé poskytnou chybné informace.

VySetFovdni hidSenych stiZnosti
Spole&nost ma zavedeny divémy systém hlaseni, ktery zamé&stnanctim umoZiiuje hlésit obavy
tykajici se bezpednosti, integrity, kvality a zdkonnosti vyrobki, vetn€ neetickych a
nezakonnych praktik na pracovisti.
Systém je zaveden tak, aby nebyla vyzrazena identita zam&stnance, pokud se sim nerozhodne
vystoupit pod svym jménem.

K divérnému oznamovdni je:

v’ ve vyrobnich zavodech Hrdly a Viesce zfizena fadn& oznafend schrinka, ktera je
pravidelng kontrolovana Personalistkou vyroby

v na centrale v Praze je zf{zena f4dné oznaden4 schranka, kterd je pravideln¢ kontrolovana
pracovnikem HR oddéleni

v" mozné vyuzit také e-mailovou schranku Generalniho feditele

Spoletnost viechna hlageni spravedlivé a dikladng Setfi a pfijimé4 vhodna opatfeni a vynaklada
veskeré usili, aby nebyla nevyzrazena identita st€Zovatele.

Zaznamy o posouzeni a ptipadné provedenych opatfenich jsou zdokumentovany a archivovany.
Proces hl4geni mimofadnych udalosti je viem zamé&stnanctim sdé€len pfi vstupnim Skoleni.

PoruSeni kodexu
Pokud n&ktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni opatieni, v souladu s
prévnimi predpisy a s internimi z4sadami a pravidly spole¢nosti. Piislusnd disciplindrni
opatieni mohou byt ptijata i proti manaZerim a feditelim v pfipadech poruseni kodexu.

Dodrzovani Kodexi a Politik Obchodnich Partneri

Spolegnost Emco se zavazuje dodrzovat nejen tento eticky kodex, ale také veskeré relevantni
kodexy a politiky nasich obchodnich partnerti, véetng jejich protikorup&nich opatieni.

Jsme odhodlani spolupracovat s nadimi odbérateli na zajisténi nejvy3Sich standardd etického
chovani, a to v souladu s jejich internimi pravidly a pfedpisy, které povazuji za kliové pro
udrZzeni transparentnosti, integrity a férovosti v obchodnich vztazich.

Strénka3z 4



Tento zdvazek zahrnuje respektovéani a implementaci viech piislusnych pokynd, které jsou

soucasti kodext naSich partnerd, a to s cilem podpofit spoledné hodnoty a principy, na kterych
jsou nade obchodni vztahy postaveny.

Za spoleénost EMCO spol. s.r.0.

..............................
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